Sammenlaegning af menighedsrad

Juridisk Afdeling i Aalborg, Aarhus og Viborg stifter har udarbejdet
denne vejledning, der beskriver reglerne for sammenlaegning af
menighedsrad og hvilke forhold, menighedsrad skal veere saerligt
opmaerksomme pa.
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1. Indledning

To eller flere menighedsrad i et provsti kan efter menighedsrédslovens§ 1, stk. 3,
sammenlaegge deres menighedsrad til et falles menighedsrdd, uden at dette skal
godkendes af Kirkeministeriet. Sognene vil stadig vaere selvstaendige sogne, idet der ikke
er tale om en sognesammenlagning, men alene en sammenlzegning af menighedsrad.

2. Beslutningsprocessen

Menighedsradene afholder hver for sig eller sammen et mgde, hvor man drgfter, om radene
skal sammenlaegges. Hvert rad skal dog trzeffe beslutningen for sig, som fores til protokol.
Det enkelte menighedsrad er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Beslutningen i det enkelte rad treeffes ved flertal.

Menighedsrdene skal tage stilling til:

1. Hvor mange menighedsradsmedlemmer skal der veere i det felles rad - § 2, stk. 5,
1. pkt., og 2. pkt.

2. Hvor mange menighedsrddsmedlemmer skal der veere fra hvert sogn - § 2, stk. 5,
3. pkt.

3. Om der skal veere mere end en kirkevaerge - § 9, stk. 1.

4. Hvad menighedsrddet skal hedde.

N&r menighedsrddene har vedtaget at oprette et fzelles menighedsrad, skal hvert sogn
afholde et menighedsmgade.

Den enkelte menighedsradsformand fastsaetter tid og sted for menighedsmgdet. Hvis
sognene holder menighedsmpderne hver for sig, kan det veere en god idé at invitere de
gvrige deltagende sognes menighedsradsformaend. Menighedsmgderne kan dog ogsa
afholdes som ét samlet made.

P& menighedsmgdet skal menighedsrgdet orientere menighederne om menighedsr%dets
beslutning om sammenlaegningen til et fzelles menighedsrad.

Orienteringen skal indeholde oplysning om:
1. Begrundelsen for sammenlaegningen.

2. Antallet og fordelingen af menighedsradsmedlemmer.
3. Eventuelt beslutningen om at opretholde to eller flere kirkevaerger.



Menighederne skal derefter tage endelig stilling til sammenlaegningen (§ 1, stk. 3, jf. § 41).
Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde. Hvis menighedsmgdet afholdes som ét
samlet made, skal afstemningen fortsat ske hvert sogn for sig.

N&r menighederne har godkendt sammenlagningen, indsender menighedsrgdene
resultaterne via provstiudvalget til biskoppen, der tager beslutningen til efterretning.
Biskoppen sender kopi af efterretningen  til  Kirkeministeriet, der registrerer
sammenlaegningen i systemerne. Biskoppen skal ikke godkende sammenlaegningen, da
menighedsr%dene selv har kompetencen til at traeffe afggrelsen.

Ved sammenlaegning over provstigraenser sgrger biskoppen for, at sagen sendes til
Kirkeministeriet med henblik pa dispensation.

Den beskrevne beslutningsproces geelder ogsa, hvor et allerede eksisterende feelles
menighedsrad gnsker at

« optage endnu et menighedsr%d i fellesskabet, eller
e zendre antallet af medlemmer i de enkelte sogne.

Nar flere sogne har feelles menighedsrad, kan valgbestyrelsen beslutte, at
valgforsamlingen afholdes feelles for disse sogne. Men opstilling af kandidater og
stedfortraedere - og afstemning om disse - skal pa valgforsamlingen ske saerskilt for det
enkelte sogn (§ 6 a, stk. 2).

Ved udtraeden af menighedsr‘édet kan én stedfortreeder fra det ene sogn ikke overtage en
plads for det anden sogn eller omvendt.”

3. Sammensztningen af det feelles menighedsrad

NSr man skal fastseette antal menighedsrddsmediemmer i det feelles menighedsrad, kan
antallet af medlemmer

« hgjest udggre summen af det antal valgte medlemmer, som de deltagende sogne
berettiget til

o mindst udggre det antal valgte mediemmer, som det samlede antal
folkekirkemedlemmer i de deltagende sogne ville berettige til.

Hvert sogn skal dog mindst have 1 valgt medlem.

Menighedsradet kan finde antallet af folkekirkemedlemmer findes pd sognets side
p& www.sogn.dk under fanen ‘fakta om sognet'.

Fastsaettelse af antallet af menighedsraddsmedlemmer sker efter fglgende model:

Antal folkekirkemedlemmer i sognetAntal valgte medlemmer
1 til 1.000

1.001 il 2.000
2.001 til 3.000
3.001 til 4.000
4.001 til 5.000
5.001 til 6.000
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6.001 til 7.000 11
7.001 til 8.000 12
8.001 til 9.000 13
9.001 til 10.000 14
10.001 eller flere 15
Eksempel:

Memghedsrad A og menighedsrdd B har besluttet sig for at sammenleegge deres to
menighedsrad til ét fzalles menighedsrad I sognene er der til sammen 1.600
folkekirkemedlemmer, fordelt pad 650 folkeklrkemedlemmer i sogn A og 950
folkekirkemedlemmer i sogn B. Det nye fzelles menighedsrad skal derfor mindst besta af
mellem 6 medlemmer, som er det antal valgte medlemmer, som det samlede antal
folkekirkemedlemmer i de deltagende sogne ville berettige til, eller maksimalt 10
medlemmer, som er summen af det antal valgte medlemmer, som de deltagende sogne er
berettigede til. Menighedsradene kan derfor godt beslutte, at der i det nye felles
menighedsrad skal vaere 8 medlemmer, og at der vaelges 4 fra hvert sogn.

4. Tjekliste - hvad skal beslutningen til biskoppen indeholde?

Beslutningen om fzelles menighedsrad skal fremsendes ad tjenstlig vej via provstiudvalget
til biskoppen. Ansggningen skal indeholde fglgende oplysninger:

Navne pa de menlghedsrad som fremover gnsker faelles menighedsrad

Hvor mange memghedsradsmedlemmer der skal vaere i det faelles menighedsrad
Hvor mange menlghedsradsmedlemmer der skal vaelges fra hvert sogn

Navn for det nye feelles menlghedsrad

Udskrift fra menighedsradsprotokoller hvor beslutningen er truffet

Underskrevet referat fra menighedsmgde hvor beslutningen er truffet

Om der skal veere mere end én kirkevaerge

Hvornar sammenlaegningen skal treede i kraft

Provstiudvalgets udtalelse
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5. Ikrafttraeden

Sammenlaegning af menighedsrdd kan ske pa hvilket som helst tidspunkt i
funktionsperioden. Man bgr dog holde sig for gje, at hvis sammenlagnlngen ikke sker i
umiddelbar samtid med menigheds- radsvaig, da forsaetter menighedsréddene som et
samlet réd, som de tidligere menighedsrad var valgt, indtil naeste valg.

Hvis sammenlaegningen skal effektueres sammen med et menlghedsradsvalg, anbefales
det, at pro-cessen starter i efterdret og er afsluttet senest i foraret inden valget. Fristen
for at melde aendringer ind til biskoppen til valget i 2022 var 1. april 2022.

6. Pkonomi

Kirkeministeriet har i juli 2020 lavet vejledninger om CVR-nr., momsreglstrerlng, valg af
kirkekasse m.v. i forbindelse med oprettelse af feelles menighedsrad. Disse kan fas ved
henvendelse til dit lokale stift.



7. Hvad sker der med medarbejderne ved sammenlagningen

N&r menighedsrdd bliver lagt sammen, sker der en virksomhedsoverdragelse af
medarbejderne. Reglerne i virksomhedsoverdragelsesloven finder derfor anvendelse i
forhold til personalet.

Beslutningen om sammenlaegning af menighedsrdd og den deraf folgende
virksomhedsoverdragelse kan skabe utryghed og usikkerhed hos de bergrte medarbejdere
Det er derfor vigtigt, at der er ledelsesmaessigt fokus pa medarbejderhandtering i
forbindelse med processen, sddan at de fgler sig orienteret og inddraget.

Ved en sammenlaegning overgdr medarbejderne som udgangspunkt til det nye fzelles
menighedsrdd p& samme vilkar og rettigheder, som de havde i forud for sammenlaegningen.

7.1. Samme vilkar

N&r medarbejderne overgdr p& samme vilkdr, skal der ikke ske varsling om
sammenlagningen. Alle medarbejdere skal imidlertid have et tilleeg til deres
ansaettelsesbeviser, hvoraf fremgar, at arbejdsgiver fremadrettet er det feelles
menighedsrad.

Bagerst i denne vejledning findes et bilag med en skabelon for tillzeg til anszettelsesbevis,
som menighedsrad kan benytte sig af.

Ansaettelsesbeviset skal udsendes senest en maned efter, at sendringen er tradt i kraft.

Menighedsradet skal give medarbejderne oplysnmger om alle vaesentlige vilkar for
anszettelsesforholdet, herunder fx menighedsradets og medarbejdernes navn og adresse
samt arbejdsstedets beliggenhed. I mangel af fast arbejdssted skal menighedsradet give
oplysning om, at beskzeftigelsen knytter sig til flere steder.

7.2. Andrede vilkar

Medarbejdere, der forud for sammenlzegningen ikke var omfattet af en overenskomst-
/organisationsaftale, kan ved sammenlaegningen til én arbejdsgiver blive omfattet af en
overenskomst- /orgamsatlonsaftale Dette kan fx veere tilfaeldet, hvis en medarbejder er
ansat ved to menighedsrdd, som bliver sammenlagt til et feelles menighedsrad, og det
samlede timeantal ved det fzelles menighedsrad medfgrer, at overenskomsten finder
anvendelse. Hvis dette er tilfeeldet, skal de have nye anszettelsesvilkar, der ikke ma vaere
ringere end de gamle, og der skal laves nye ansaettelsesbeviser.

Det kan godt lade sig ggre at sendre ansaettelsesvﬂkarene for medarbejdere i forbmdelse
med sammenlaegning af menighedsrad. Menighedsradet skal dog vaere opmaerksom pa, at
der eventuelt skal foretages hgring og varsling med det almindelige opsigelsesvarsel.

Veesentlige andringer skal varsles med et varsel, der svarer til den pagaeldendes
opsigelsesvarsel. Menighedsradet ma regne med en varslingsperiode pa op til 6 maneder.

Ikke-vaesentlige aendringer skal der blot gives meddelelse om.

Menighedsrddet skal vaere opmaerksom pd, at der kan veere grund til at afholde
lgnforhandling, hvis vilkdrene bliver aendret.

Download skabelon til tillaeg til anseettelsesbevis her.

7.4. Tjenestemaend



Nogle kirkefunktionzaerer er tjenestemaand, og der gaelder szerlige regler for dem.

En tjenestemand har efter tjenestemandslovens § 42 pligt til at underkaste sig
forandringer inden for ansaettelsens omfang og beskaffenhed, sa lange det ikke aendrer
tjenestens karakter og ikke medfgrer, at stillingen ikke lzengere kan anses som passende
for den pagaeldende.

Det kan vaere ngdvendigt, at det nye menighedsrdd sgger Kirkeministeriet om en
omdannelse af tjenestemandsstillingen, sdledes ansaettelsesomradet udvides og aendres til
at omfatte begge sogne i stedet for kun det ene. Der skal i den forbindelse redeggres for,
at den pagaeldende tjenestemand ikke skal arbejde mere, end den eksisterende kvote
tillader. Der kan evt. argumenteres for, at evt. tilfgrt arbejde kan indeholdes inden for den
eksisterende kvote, hvis der er "luft” i den eksisterende stilling. Der kan desuden vaere
grund til at afholde Ignforhandling, hvis vilkdrene bliver endret.

Hvis stillingen helt nedlaegges, har tjenestemaend ret til 3 &rs fuld Ign.

8. Ophgr af feelles menighedsrad

Hvis menighedsrddene efter en periode finder ud af, at man alligevel ikke gnsker felles
menighedsrdd, kan det godt lade sig ggre igen at blive to eller flere separate menighedsrad.

Nar et fzelles menighedsrdd skal ophgre, gaelder samme procedure som ved etableringen af
det feelles menighedsrad.

Menighedsradet skal holde et mgde, hvor man beslutter, at det fzelles menighedsrad skal
ophgre, og at man igen gnsker at blive to eller flere separate menighedsrad. Herefter skal
der afholdes menighedsmegder i hvert sogn, hvor der stemmes om beslutningen. For
naermere oplysning om proceduren henvises til denne vejlednings afsnit 2.

Hvis et faelles menighedsrad gnskes oplgst fgr udlgbet af radets funktionsperiode, skal der
foretages nyvalg i de respektive menighedsradskredse, for at vaelge repraesentanter til de
nye menighedsrad.



